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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania
Jakosciq, Srodowiskowego oraz Bezpieczeristwem i Higieng Pracy

ZM SILESIA SA Oddziat Huta Otawa w Ofawie jest nowoczesng i dynamiczng organizacja o ponad 180-
letniej tradyciji, specjalizujaca si¢ w produkcji i przetwérstwie tlenkéw cynku i otowiu. Jestesmy liderem
rynku metali niezelaznych w Polsce, oferujagc kompleksowa game tlenkéw metali dla przemystu
gumowego, motoryzacyjnego, ceramicznego, farmaceutycznego i szklarskiego.

Wieloletnie doswiadczenie, znakomity zespét wykwalifikowanych i kompetentnych pracownikéw
pozwalaja na realizacje zaméwien Klientéw, w sposéb zapewniajacy im najwyiszg jakos¢ wyrobdw.
Wszystkie dziatania realizujemy zawsze z zachowaniem petnego profesjonalizmu i zaangazowania,
dbatosci o srodowisko naturalne oraz bezpieczerstwo i higiene pracy.
Z ustalonej przez nas strategii wynikaja cele i zadania dla wszystkich pracownikéw naszej organizacji.
Cele strategiczne, ktére sg ich podstawa, zwigzane sa przede wszystkim z budowa wizerunku godnego
zaufania i rzetelnego partnera i s to:

*  zapobieganie powaznym awariom przemystowym,

® spetnianie wymagan Klientéw, w tym ich wymagan specyficznych,

e ciagte spetnianie wymagan Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

® zapobieganie zanieczyszczeniom i ograniczanie negatywnych wptywéw na érodowisko poprzez

segregacje i zmniejszenie ilosci odpadéw, zabezpieczanie sie i skuteczne reagowanie w sytuacjach

awarii i zagrozen,

* podnoszenie bezpieczeristwa dziatari operacyjnych,

® zapewnienie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa i innymi wymaganiami w zakresie

wyrobo6w, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem europejskich

zasad zr6wnowazonego rozwoju,

¢ dbanie o wiasciwa komunikacje zewnetrzng i wewnetrzna,

® zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem

zapobiegania urazom ciata, chorobom zawodowym, zagrozeniom dla zdrowia,

e eliminacja zagrozen i zmniejszenie ryzyka w zakresie BHP,

¢ konsultacje i uczestnictwo pracownikéw w dziataniach zwigzanych z BHP,

e doskonalenie i optymalizacja realizowanych proceséw oraz wspétpracy z naszymi partnerami

handlowymi i dostawcami w celu zapewnienia Klientowi wyrobow spetniajacych jego wymagania

zawsze w terminie z nim ustalonym,

® promowanie spotecznej odpowiedzialnosci naszej organizacji,

e state podnoszenie kompetencji | §wiadomosci pracownikéw,

e state doskonalenie funkcjonowania ZSZ, wprowadzanie nowatorskich rozwiagzan w zakresie

zarzadzania jakoscia, Srodowiskowego, BHP | ochrony zdrowia, a tym samym usprawnianie procesow
i rozwaj firmy

W imieniu catej naszej organizacji deklarujemy zaangazowanie w prace nad utrzymaniem i ciggtym
doskonaleniem skutecznosci funkcjonujacego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego
z wymaganiami norm ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 i ISO 45001:2018 oraz przydzielenie érodkéw
niezbednych do realizacji celéw oraz przyjetej Polityki ZSz.
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