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        Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania  
Środowiskowego, Jakością oraz Bezpieczeństwem i Higieną Pracy 

 
 

ZM SILESIA SA Oddział Huta Oława w Oławie deklaruje produkcję i sprzedaż najwyższej 
jakości tlenków cynku, tlenków cynku jako dodatków paszowych oraz tlenków ołowiu dążąc 
jednocześnie do wysokich standradów środowiskowych i bezpieczeństwa pracowników.  

 
Utrzymując pozycję lidera, wiarygodnego i profesjonalnego partnera, działając w 

oparciu o Zintegrowany System Zarządzania, zobowiązujemy się do:  
• zapobiegania poważnym awariom przemysłowym, 
• minimalizowania negatywnego oddziaływania na środowisko, zdrowie i życie ludzkie a w 

przypadku ich zaistnienia reagowania na nie zgodnie z przyjętymi uregulowaniami 
Zintegrowanego Systemu Zarządzania, 

• zgodności z obowiązującymi przepisami prawa i innymi wymaganiami środowiskowymi, w 
zakresie jakości, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia z uwzględnieniem 
europejskich zasad zrównoważonego rozwoju. 

• dbania o właściwą komunikację zewnętrzną i wewnętrzną, 
• zaangażowania pracowników oraz ich przedstawicieli w proces konsultacji i współudziału w 

Zintegrowanym Systemie Zarządzania, 
• podnoszenia standardów bhp, ochrony przeciwpożarowej oraz doskonalenia metod 

rozpoznawania zagrożeń i ochrony przed nimi, zapobiegania związanym z pracą urazom, 
pożarom i dolegliwościom zdrowotnym oraz zdarzeniom awaryjnym, 

• przeglądania i monitorowania czynników zewnętrznych i wewnętrznych istotnych w 
prowadzonej działalności uwzględniając ryzyka i szanse procesów biznesowych  w korelacji z 
środowiskiem naturalnym, bezpieczeństwem i higieną pracy, jakością i energią, 

• kształtowania dobrych i bezpiecznych warunków współpracy z klientami, dostawcami, 
pracownikami, pracującymi na rzecz spółki, gośćmi, wykonawcami i innymi stronami 
zewetrznymi,   

• zarządzania  wymaganym  poziomem  jakości obejmującym Klientów z segmentu automotive i 
innych branż, bezpieczeństwa  zdrowotnego produktów paszowych wg standardu FAMI-QS, 
gospodarką obiegu zamkniętego, eliminowania zagrożeń i ograniczania ryzyk dotyczących BHP, 
nadzorowania i ograniczania znaczenia aspektów środowiskowych mających wpływ na 
środowisko i osiągania optymalnych korzyści biznesowych, 

• stałe podnoszenie kompetencji pracowników, 
• wspólpracy z wykonawcami i dostawcami posiadającymi wskazane przez Nas kompetencje oraz 

spełniających określone standardy dotyczące jakości, ochrony środowiska, zużycia energii, bhp, 
ppoż. 
 

Gwarancją realizacji powyższych zadań jest doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarządzania wg 
wymagań norm: PN-EN ISO 9001:2015-10, PN-EN ISO 14001:2015-09, PN-EN ISO 45001:2024-02 
tak aby osiągał zamierzone wyniki. Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania jest 
ogólniedostępna, znana i obowiązuje wszystkich pracowników.  
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